MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA GIMNAZIALA »IOAN SLAVICI” SIRIA
Str. Reg. 85 Infanterie, nr1833, Tel/Fax 0257 /531184, e-mail: scoalasiria@yahoo.com

Nr.inreg. 733/04.09.2018
Discutat si revizuit in C.P. din 04.09.2018

Aprobat in C.A. din 19.10.2018

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

Anul scolar 2018-2019

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile:

- Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu completarile si modificarile ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, aprobat prin OMECTS nr. 5079 din 31 august 2016 cu completarile
si modificdrile ulterioare , O.M.E.N.C.S. nr. 4742/2016 privind statutul elevului si
O.M.E.N.C.S. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare;

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si
cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii 53/2003, Codul Muncii, modificatd si
completatd de Legea nr.11/2011, ale Legii nr.87, Legea calitatii in educatie, precum si de

prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.
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Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Scolii Gimnaziale
loan Slavici Siria, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevii, cadrele didactice, parintii,
personalul didactic auxiliar, nedidactic si ingrijitor, persoanele strdine aflate in incinta
unitatii de Invatamant, avand in vedere situatia si conditiile concrete din cadrul scolii.

Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale loan Slavici Siria stabileste
regulile in baza carora se desfasoara toate activitatile specifice unitatii de invatamant, in

vederea realizarii obiectivelor din invatamantul preuniversitar.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Prezentul Regulament de ordine interioara stabileste normele de organizare a
muncii §i disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale loan Slavici Siria , 1n
conformitate cu Constitutia Romaniei, cu Legea invatamantului, cu Statutul personalului
didactic si cu actele normative elaborate de MEN si de alte ministere.

ART. 2. Regulile de disciplind stabilite prin regulamentul de fatd se aplicd tuturor
persoanelor incadrate iIn muncd la Scoala Gimnaziald lIoan Slavici Siria, indiferent de
natura contractului de munca, de locul de munca si de atributiile pe care le indeplinesc. De
asemenea, se aplica tuturor persoanelor detasate in scoala si tuturor elevilor scolii.

ART. 3. Toate persoanele incadrate in munca la aceastd unitate, precum si elevii sunt
obligati sa cunoasca dispozitiile regulamentului de fata.

ART. 4. Acest regulament urmareste sa asigure dezvoltarea liberd a personalitatii elevului,
sd intareasca respectul fatd de drepturile si indatoririle acestuia in conditiile societatii
democratice.

ART. 5. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind

sanatatea fizica sau psihicd a elevilor.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA MUNCII iN SCOALA

ART. 6. Intreaga activitate instructiv — educativa din scoald se organizeaza si se desfasoara
conform obiectivelor prioritare, concretizate in planul anual de coordonare a activitatii si in

programele semestriale.



ART. 7. Planul anual si programele semestriale se intocmesc de catre Consiliul pentru
— educative a scolii in etapa scolard anterioard si a sarcinilor ce decurg din precizérile
M.E.N. si ale Inspectoratului Scolar; ele sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral.
ART. 8. In sedinta pentru discutarea planului anual se prezintd structura si functionarea
catedrelor metodice, ale comisiilor pe probleme, componenta Consiliului de Administratie,
responsabilitatile fiecarui membru al sdu, programul activitatilor de perfectionare, tematica
sedintelor Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie.

ART. 9. La sfarsitul semestrului I si dupa incheierea anului scolar, Consiliul profesoral
analizeaza modul in care s-a desfasurat activitatea in perioada precedenta si stabileste
masurile practice menite sd determine Tmbunatdtirea muncii in etapa urmatoare. Analiza
activitagii pe Intregul an scolar se face intre 15 septembrie — 15 octombrie, o datd cu
prezentarea planului managerial pentru noul an scolar.

ART. 10. La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliului profesoral, se prezinta fisa
postului pentru directorul scolii si, de asemenea, se dau recomandari pentru elaborarea de
catre sefii de catedra, comisii si compartimente functionale a fisei postului atat pentru
cadrele didactice, cat si pentru personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ. Fisa
postului cuprinde sarcini generale si specifice pentru tot personalul scolii, fiind semnatd de
director, de fiecare din acestia i de liderul de sindicat. Eventualele adaugiri sau modificari
ale sarcinilor prevazute in fisa postului se pot face de directorul scolii, cu aprobarea
Consiliului de administratie si a liderului sindical. Fixarea sarcinilor din fisa postului se va

face cu consultarea persoanelor direct implicate.

Constituirea claselor

ART. 11. Numarul de elevi pe clase (grupe) este reglementat prin Legea Invatamantului.

Structura anului scolar

ART. 12. Structura anului scolar se stabileste anual prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale.

ART. 13. Deschiderea cursurilor in noul an de invdtdmant se face in mod festiv, pe baza
unui program special elaborat. Terminarea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de
premiere a elevilor merituosi, prilej cu care se atribuie diplome, premii si mengiuni elevilor
clasati pe primele locuri la clasele respective, precum si a celor care s-au distins in diverse

ocazii.



Programul scolar. Orarul scolii.

ART. 14. Activitatea scolara incepe in fiecare zi la ora 8.00 si se termina la orele 14.00.
ART. 15. Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitd de director, se discutd in
Consiliul de administratie si se aprobd de director pand la data de 5-6 septembrie;
definitivarea lui se face pana la 15 septembrie.

ART. 16. Durata orei de curs este de 50 de minute, iar pauza dureaza 10 minute. Dupa a
doua ora de curs pauza este de 20 de minute.

ART. 17. Activitatile de Invatimant organizate in afara clasei si a scolii (pregatirea
suplimentara a elevilor, cercurile, activitatile cultural-artistice si sportive etc.) se desfasoara
in afara orarului scolii, cu exceptia celor incluse in planul de invatamant si in norma
didactica de predare.

ART. 18. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice alt fel de activitati, cu
exceptia elevilor participanti la olimpiadele scolare, faza judeteana si nationald, o

saptamana, respectiv doua saptamani.
CAPITOLUL III - ASIGURAREA SIGURANTEI IN SCOALA

ART. 19.

a. Asigurarea ordinii §i pazei in exteriorul unitatii se realizeaza cu sprijinul Politiei Locale
Siria.

b. Accesul persoanelor straine in scoald va fi permis exclusiv pe baza legitimarii. Elevii de
serviciu vor fi nominalizati de catre profesorul diriginte, vor fi instruiti corespunzator, iar
cei care nu-si indeplinesc obligatiile ce le revin vor fi sanctionati conform cu prezentul
regulament

d. Asigurarea ordinii in interiorul spatiului de Tnvatdmant se realizeaza de catre profesori, in
colaborare cu elevii de serviciu .

e. Elevilor le este interzis sa defind si sa consume, in perimetrul unitatii de Tnvatamant si in
afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari si s participe la jocuri de noroc.

f. Accesul 1n scoala al elevilor va fi permis doar cu 15 minute inaintea inceperii orelor.

g. La ora 14.00, elevii vor parasi sala de curs imediat dupa incheierea orei.

h. In timpul cursurilor, elevii nu vor parisi sala de curs. Elevii, care parisesc sala de curs
din motive obiective, vor fi notati in caietul clasei.

1. Daca dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, va fi anuntata
directiunea pentru a rezolva situatia. Elevii vor sta linistiti In clasd pe tot parcursul orei,

pentru a nu deranja cursurile altora.



j. Elevii sunt obligati sd informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercatii,
accidente etc.) din timpul orelor si la activitatile extragcolare.

k. La Scoala Gimnaziala Ioan Slavici Siria este interzisa iesirea din curtea scolii pe
durata desfasurarii cursurilor. Cumpairarea produselor alimentare se va face inainte
de ora 8.00. Parasirea incintei scolii pe parcursul orelor de curs se face pe proprie
raspundere.

l. La Scoala Gimnaziala Galsa este interzisd iesirea din curtea scolii pe durata
desfasurarii cursurilor. Cumpéararea produselor alimentare se va face inainte de ora
8.00.

ART. 20. In cazuri de epidemii, calamnitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate
cu aprobarea inspectoratelor scolare judetene, la cererea directorului si a organelor sanitare.
Inspectoratul scolar va informa MEN asupra situatiei si masurilor luate. In asemenea
situatii, in Consiliul profesoral al scolii se vor stabili masuri menite sa asigure parcurgerea

intregii materii pana la sfarsitul anului scolar.

ART. 21. Serviciul pe scoala se indeplineste de citre fiecare cadru didactic ce-si desfasoara
activitatea in Scoala Gimnaziala loan Slavici Siria.

ART. 22. Serviciul se executd conform unei planificri semestriale aprobate de director. In
fiecare zi se programeaza 2 profesori si un Invatitor de serviciu; orice modificare a acestei
planificari se face numai cu aprobarea conducerii scolii.

ART. 23. Profesorul de serviciu este obligat :

a. sd asigure desfasurarea normald a procesului instructiv-educativ;

b. sd urmareasca pastrarea in siguranta a documentelor scolare ( cataloage, condica de
prezenta, etc.)

c. sa transmita operativ tuturor elevilor orice modificare intervenita in orarul scolii;

d. sa prezinte parintilor care se intereseazd de situatia copiilor lor, in lipsa dirigintelui,
situatia scolara a acestora;

e. sa ia masuri, in lipsa directorului, de acoperire a orelor ramase fard profesor, in caz
exceptional, cu cadre didactice aflate ,,in fereastra”;

f. sd se prezinte la scoald cu 15 minute inainte de Tnceperea programului zilei respective,
indiferent daca are ore sau nu;

g. verifica si instruieste elevii de serviciu pe scoala;

h. in timpul recreatiilor asigura pastrarea ordinii si a disciplinei pe coridoare, in salile de

clasa si 1n curtea scolii;



1. verifica dacd elevii au finuta vestimentara corespunzatoare; interzice intrarea elevilor pe
usa de acces a profesorilor;

j. informeaza prompt directorul scolii sau comisia de disciplind asupra evenimentelor
deosebite care s-au petrecut in sectorul de care raspunde (distrugeri, deteriorari de mobilier,
furturi, etc.) si consemneazad evenimentul Intr-un registru special;

ART. 24. La terminarea programului de curs din ziua respectiva, profesorul de serviciu
consemneaza intr-un registru special :

- daca au fost profesori lipsa de la ore si ce masuri s-au luat;

- cazuri de indisciplina ale elevilor;

- alte situatii aparute pe parcursul zilei.

ART. 25. Nerespectarea acestor atributii atrage dupa sine consemnarea in fisa postului si
sanctionarea celui in cauza conform Regulamentului de Ordine Interioara si Statutului

personalului didactic (diminuarea calificativului anual etc.)

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA SCOLII

ART. 26. Numirea cadrelor de conducere ale scolii se face conform Legii Educatiei
Nationale si Statutului personalului didactic;

a. Directorul scolii este direct subordonat Inspectorului Scolar Judetean Arad

b. Directorul scolii are responsabilitatile prevazute in fisa postului, elaborata de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Arad ;

c. Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului
Profesoral ;

e. Directorul scolii reprezinta juridic scoala in relatiile cu alti parteneri ;

ART. 27. Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al scolii.

ART. 28. Directorul realizeaza functiile de coordonare a activitatii din scoald, prin actiuni

concrete ;

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitdtii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;



i)

prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant pe care o conduce, Intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este

adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(1)in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatdmant;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de

invatdmant.

(2)in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei

Nationale.

(3)Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

¢

d)

€)

g)

h)

i)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant;

coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial,

stabileste componenta formatiunilor de studiu In baza hotararii consiliului de administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea
de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi

desfasoard activitatea in structurile respective;



k)

)

m)

n)

0)

p)

Q

1)

s)

t)

u)

X)

y)
z)

aa)

stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de administratie;
aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatdmant;

aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hotararii consiliului de administratie;
elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfiagoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extragcolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de Invatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intrzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practicd, precum i intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

isi asumad, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea i
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

aproba vizitarea unitdtii de invatamant, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unitatilor de Tnvatimant, precum si persoanele care participa la procesul de

monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant.

(4)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si

orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(5)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvataimant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant si/sau,

dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(6)in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru



didactic, membru al Consiliului de administratie.

ART. 29. indrumarea si controlul activitatii desfasurate de director se fac de Inspectorul
Scolar General sau de inspectorii de la inspectoratul scolar ori M.E.N., imputernicifi cu

delegatie 1n acest scop.

ART. 30.

1) Consilierul educativ indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate sau pe cele stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
respective.

2) Consilierul educativ isi desfagoara activitatea in subordinea directorului si raspunde in
fata acestuia, precum si a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie si a
organelor de control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

ART. 31. Consiliul de Administratie este organul de decizie al Intregii activitati scolare n
domeniile curriculare, extracurriculare, al programelor de dezvoltare a scolii, de activitate
cu comunitatea locala, de politica salariala, financiara, de personal, administrativ, etc.
ART. 32. Activitatea Consiliului de Administratie este reglementatd de regulamentul
propriu de functionare (parte componentd a Regulamentului de ordine interioard).
Secretarul este un cadru didactic ales de Consiliul profesoral prin vot secret.

ART. 33. Competentele Consiliului de Administratie:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

e) 1s1 asuma, alaturi de director, rdspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

f) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza
a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de

cate ori apar modificari;

g) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar §i promoveaza masuri ameliorative;

h) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si
comisiile de revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si

modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;



1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, {inand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant;

j) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat;

k) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

1) avizeaza planurile de investitii;

m) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

0) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de Tnvatadmant;

p) aproba orarul cursurilor din unitatea de Invatimant;

q) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

r) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza In unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

s) aproba proiectul de Incadrare, Intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

s) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatimantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

t) desemneaza coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare;
t) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare i nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

u) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

w) aproba figa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

X) aprobad perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul Invatamantului si al celui In cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii
de Invatamant si al examenelor nationale;

y) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale
in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

z) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invatdmant;



ART. 34. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din scoala. La
sedintele consiliului profesoral pot participa ca invitati reprezentantii parintilor, ai
autoritatii locale, ai partenerilor sociali, etc.

ART. 35. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii :

(1) gestioneazi si asigur calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de
invatdmant;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(4) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii,

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completdri sau modificari ale acestora;

(6) aprobi componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invitimant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentati de fiecare invititor/
institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de
amanari, diferente si corigente;

(8) hotiriste asupra tipului de sanctiune disciplinari aplicati elevilor care sivarsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unititii de invitimant,
conform reglementarilor in vigoare;

(10)  valideazi notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din Invatamantul primar;

(11)  propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12)  valideazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobati de consiliul de
administratie;

(13)  avizeazi proiectul planului de scolarizare;

(14)  valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitimant, in baza cirora se
stabileste calificativul anual,

(15)  formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfagurate de acesta;

(16)  propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

(17)  propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

(18)  dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare al unititii de Invitimant;

(19)  dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza

activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(20)  dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de



invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(21)  alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii,
in conditiile legii;

(22)  indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislatia in vigoare si

din contractele colective de munca aplicabile;
ART. 36. Consiliul profesoral se intruneste o data pe luni. In cazuri exceptionale (primirea
unor dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de indisciplind), Consiliul profesoral
poate fi convocat de director in sedinta extraordinard. Consiliul poate fi convocat de
director si la cererea cadrelor didactice, daca o treime din numarul membrilor sai considera
necesara acesta.
ART. 37. Problemele dezbatute sunt consemnate intr-un registru de procese verbale.
1) Hotararile se iau prin vot deschis cu majoritate de cel putin jumatate plus unul din
numarul cadrelor didactice.
2) Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot persoanalul didactic al scolii,
pentru personalul didactic auxiliar si pentru elevi.
3) Deciziile luate in privinta elevilor (note scazute la purtare etc.) vor fi aduse la cunostinta
elevilor, a parintilor sau tutorelui legal in termen de 7 zile lucratoare de la data Consiliului
Profesoral.
4) In cazul in care hotararile Consiliului Profesoral incalca legislatia scolara, directorul are
drept de veto, informand despre acest lucru Inspectorul Scolar General.
5) Contestatiile la deciziile Consiliului Profesoral se pot depune in termenul legal prevazut
de Regulamentul de Organizare si Functionare a invatdmantului preuniversitar la Consiliul
de Administratie al scolii.
ART. 39. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,

din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(1)Presedintele consiliului clasei este Invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(2)Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe semestru. El se poate intilni ori de cite ori situatia o
impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

ART. 40. Cand este necesar, directorul poate convoca Consiliul profesorilor unei clase, pe

care 1l prezideaza.

ART. 41. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a. analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b. stabileste masuri de asistentd educationald, atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c. stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in



unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor ,,suficient” si ,,insuficient”, pentru invatamantul
primar;

d. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e. participa la intdlniri cu paringii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f. propune dirigintelui, din proprie initiativi sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral,

dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Art. 42

(1)Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel

putin 2/3 din numarul acestora.

(2)Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazi in registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul

care contine anexele proceselor-verbale.

(3)Mediile 1a purtare mai mici decit 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul diriginte consiliului
clasei. Avizarea se face cu votul a jumadtate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din

numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Inaintate spre aprobare consiliului profesoral.
(4)Scaderea notelor la purtare se va face, dupa cum urmeaza: intre 24- 49 absente
atrag scaderea unui punct (1) din nota la purtare, 50 — 74 absente atrag scaderea a
doud (2) puncte din nota la purtare, 75 — 99 absente atrag scaderea cu trei (3) puncte
din nota la purtare, iar la peste 200 absente se vor scadea cinci (5) puncte din nota la
purtare.

Art. 43

Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

ART. 44. Consiliul profesorilor clasei colaboreazd cu Comitetul de parinti al clasei in

vederea realizarii unei influente educative unitare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL ANGAJAT AL SCOLII

Personalul didactic de predare. Drepturile si obligatiile personalului didactic.
ART. 45. Personalul didactic de la toate nivelurile de invatdmant are drepturi si obligatii
care decurg din legislatia in vigoare, din prezentul regulament, din Statutul personalului

didactic, precum si din prevederile contractului colectiv de munca.



ART. 46. Personalul didactic are obligatii si raspunderi publice, de naturd profesionala,
materiald si morala care garanteaza realizarea procesului instructiv—educativ.

ART. 47. Personalul didactic raspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de
calitatea si rezultatele obtinute in activitatea pe care o desfasoara.

ART. 48.

1) Durata timpului de munca al personalului didactic este in medie de 170 ore pe luna, cu
norma didactica de 40 ore pe saptamana.

2) In norma didactica sunt incluse: activitatea de predare la clase, activitatea de pregitire a
lectiilor, de perfectionare, de diriginte, activitatea desfasurata cu elevii in afara clasei si a
scolii, activitatea de consiliere profesionala a elevilor, de profesor de serviciu, cea din
catedra metodica si din comisiile pe probleme din care fac parte.

3) Norma didactica de predare—invatare si de evaluare curenta a elevilor in clasa este de 18
ore pe saptamana pentru profesorii din Tnvatamantul preuniversitar si 16 ore pe saptamana
pentru profesorii cu gradul I si 25 de ani vechime in Tnvatamant.

ART. 49. in scoali, personalul didactic are urmatoarele obligatii :

- realizarea orelor de predare la clasg;

- pregatirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si a
instrumentelor de lucru;

- pregatirea lucrarilor practice ( experimente, demonstratii, lucrari de laborator );

- evaluarea nivelului de pregétire al elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in planul
de invatamant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de corigenta;

- participarea la activitatile catedrei metodice, ale Consiliului profesorilor clasei si ale
Consiliului profesoral al scolii;

- organizarea si desfasurarea concursurilor si a examenelor;

- participarea la sedintele si activitdtile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;

- efectuarea tuturor atributiilor si a sarcinilor ce-i revin cand este de serviciu pe scoala;

- consemnarea absentele elevilor 1n catalog;

ART. 50. in afara programului curent personalul didactic trebuie sa realizeze :

- studiul planurilor, al programelor analitice, al manualelor scolare si al literaturii de
specialitate;

- intocmirea planificarilor calendaristice pentru fiecare clasa;

- pregatirea individuala a lectiilor ce urmeaza a fi predate, prin proiecte didactice sau schite
de proiect;

- confectionarea de material didactic, unde este cazul, elaborarea de teste, chestionare;

- verificarea si aprecierea temelor, a tezelor si a altor lucrari efectuate de elevi;



ART. 51.

1) Profesorii care nu au definitivarea in invatamant, precum si cei care nu predau in
specialitate sunt obligati sa intocmeasca zilnic proiecte didactice.

2) In cazul cand conducerea scolii sau inspectorii scolari constatd lipsuri grave in
proiectarea si desfasurarea lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sa
intocmeasca pe o perioada stabilitd de timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea in
invatamant si de gradul didactic.

ART. 52. Personalul didactic desfasoara urmatoarele activitati in scoala si in afara scolii :

- organizarea §i desfasurarea orelor de dirigentie si a altor activitafi specifice, in functie de
problemele educative pe care le ridica viata, de cele cu care se confrunta colectivul de elevi
si de sarcinile educative ale scolii;

- organizarea si Indrumarea tuturor activitatilor desfasurate cu elevii in afara clasei si a
scolii (cercuri, concursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive si recreativ-turistice, serbari
si aniversari, etc);

- indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

- actiuni de colaborare cu familia elevilor, intdlniri de dialog educational, lectorate, vizite la
domiciliu;

- organizarea meditatiilor si a consultatiilor;

ART. 53. Personalul didactic are datoria sd-si Tmbogateasca in permanentd pregatirea in
domeniul specialitatii, al psthopedagogiei si in metodica predarii disciplinei. Pentru aceasta
el are obligatia de a participa la activitdtile de perfectionare organizate in scoala prin
Consiliul Profesoral, colectivul de catedra metodica, schimburi de experienta, consultatii,
conferinte, simpozioane, cercuri de informare stiintifica, cursuri de perfectionare.

ART. 54. Drepturile personalului didactic sunt prevazute in Statutul Personalului Didactic
si de alte acte normative.

Distinctii si premii.

ART. 55.

1) Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si
stiintifica poate primii decoratii, medalii, titluri, precum si premii potrivit legii.

2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt stipulate in actele
normative Tn vigoare..

Raspunderea disciplinara si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar si
personal nedidactic

ART. 56. Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din invatdmant

raspund disciplinar pentru incélcarea Indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual



de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului

invatamantului si prestigiului institutiei.

Dirigintele clasei.

ART. 57.

1) In scoald, activitatea instructiv—educativa a fiecarei clase este coordonati de profesorul
diriginte numit de directorul scolii dintre cadrele didactice de prestigiu si cu experientd care
predau la clasa respectiva.

2) Sarcina de diriginte este obligatorie.

ART. 58.

1) Dirigintele 1si desfasoara activitatea potrivit sarcinilor defalcate din planul de coordonare
a activitatilor in scoald, a programelor semestriale, a obiectivelor care decurg din Programa
activitatii educative elaboratda de M.E.N, si a problemelor ridicate de specificul muncii cu
clasa sa.

2) Pe aceastd bazd, dirigintele, dupa consultarea elevilor, alcatuieste planificarea
semestriala care cuprinde toatd gama activitatilor de dirigintie, tematica orelor respective
precum, si obiectivele urmarite prin temele planificate .

ART. 59. Dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru inifierea unor

proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea



si dotarea salii de clasd, inclusiv In scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme

sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati n
activitatea educativa scolara si extragcolara,

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitdtii de invatdmant pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii §i parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire
la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori
de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absente nemotivate;
informarea se face in scris;

e) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invifimant, in conformitate cu
reglementarile 1n vigoare sau cu fisa postului.

Art. 60

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneazi, respectiv: catalogul
clasei, carnetele de elevi, figsa psihopedagogica;

h) monitorizeazd completarea portofoliului educational al elevilor;

i) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

elaboreaza portofoliul dirigintelui.



Art. 61
Dispozitiile Art. 61-62 se aplica In mod corespunzator invatatorilor/institutorilor/

profesorilor pentru invatamant primar.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

ART. 62. Personalul didactic auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct directorului

scolii.

Art. 65. Contabilul-sef are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitdtii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale 1n
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul
de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) Indeplinirca obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invataimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j)  implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) 1Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oriciror atributii si responsabilititi, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective

de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

ART. 63. Secretarul indeplineste urmatoarele sarcini:

- efectueazd inscrierea elevilor, verifica actele si completeaza registrul de evidenta a
acestora, registrele matricole, cataloagele, verifica modul in care se completeaza;

- intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel;

- completeaza foile matricole si tine evidenta lor;



- pastreaza dosarele cu actele elevilor;

- intocmeste statele de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti ale intregului personal,
pe baza dispozitiilor de angajare si salarizare, a condicii de prezenta;

- impreuna cu contabilul intocmeste statele pentru plata burselor;

- se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (decrete,
hotarari, ordine, reglementari, instructiuni );

- intocmeste si trimite, In termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

- completeaza cu datele necesare registrul pentru prezenta personalului didactic;

- se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale personalului din scoala si
completarea Revisal-ului;

- Intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal al scolii;

- raspunde de arhiva scolii;

ART. 64. Personalul nedidactic are urmatoarele indatoriri:

- asigura curatenia localurilor scolii, a curtilor scolii si a spatiilor verzi apartinand scolii;

- ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are 1n pastrare;

- indeplineste orice alte Tnsarcinari primite din partea directorului scolii;

- in perioada vacantelor realizeaza lucrari de igienizare si reparatii in vederea deschiderii in

bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;

CAPITOLUL VI - CURRICULUM

ART. 65. Scoala isi va construi schema orara proprie pe baza planurilor-cadru de
invatamant elaborate de M.E.N., conform proiectului managerial si curricular aprobat;
ART. 66. Scoala decide privind numarul de ore pentru disciplinele optionale in functie de
a) utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale;

b) interesele elevilor;

c) pregatirea personalului didactic;

d) cerintele parintilor;

e) interesele si legaturile cu comunitatea locala;

ART. 67. Numarul total de ore din schema stabilitd pe scoala nu trebuia sa depaseasca
numarul maxim de ore pe saptdmana indicat in planul-cadru.

ART. 68. Consiliul pentru curriculum eleboreaza un proiect curricular (ce va fi aprobat de

catre consiliul profesoral) prin care se stabileste oferta curriculara a scolii adica:



a) trunchiul comun;

b) obiectele optionale;

c) finalitatile si obiectivele scolii;
d) metodologia de evaluare;

e) criteriile de selectie;

Catedrele/comisiile metodice

Art. 69

(1)In cadrul unititii de invitimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe

discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2)In invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe nivel de invitamant.

(3)Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonati de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei
metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(4)Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii catedrei/comisiei
metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoard dupa o tematicd elaborata la nivelul catedrei, sub
indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si aprobatd de directorul unitdtii de
invatamant.

Art. 70

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii
de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

c) eclaboreazd programe de activitati semestriale i anuale, menite sd conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

i) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de Invatamant, activitati de pregatire speciala a
elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

j) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatdmant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeazi si implementeazi proceduri de imbunititire a calititii activititii didactice.

Art. 71

Atributiile sefului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:



a) organizeazd si coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupad consultarea
cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de sef de
catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in figa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de Invatdmant, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionala a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extragcolare initiate 1n unitatea de invatamant, cu
acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreazd, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei

metodice, pe care o prezintd in consiliul profesoral;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 72

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativa din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare si extracurriculare la nivelul
unitatii de Invatdmant, in colaborare cu seful comisiei diriguitilor, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoard activitatea pe
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formald si non-formala
(4)Directorul unititii de invitimant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare, 1n functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale n vigoare
Art.73
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii, in conformitate cu

planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de citre inspectoratele scolare si Ministerul



d)

Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

elaboreaza, propune si implementeazd proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,

sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila,

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) claboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la nivelul
unitatii de invatamant;

1) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;

m) faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in tard si straindtate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational

Art. 74

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationala a unitatii de Invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristicd a activitatilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

e) programe educative de preventie i interventie;

f) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale i anuale;

i)

documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic, transmise de

inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 75 Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative

scolare si extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de

administratie. Activitatea educativd scolard si extrascolard este parte a planului de

dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.



Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 76. La nivelul fiecarei unitati de Invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei Tn mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art. 77 Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al unitatii
scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 78

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

- are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta 1n unitatea de invatdmant;

- elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant
respectiva;

- propune conducerii unitatii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de
sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei

juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de Invatamant.

Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii s§i promovarea

interculturalitatii

Art. 79. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor
scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica
diversitatea culturald, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare
si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturald sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia
HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea
fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie
o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Art. 80. Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i

promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii i
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de invatamant;

- colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru



Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului
si alfi factori interesafi in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- claborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant. Politica unitatii de
invatdmant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii i promovarea interculturalitatii;

- elaborarea, anual, a unui raport care sa confind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii
este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de Tnvatamant;
Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discrimindrii din

cadrul unitatilor de Tnvatdmant.

Comisia de control managerial intern

Art. 81

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesititile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea
de coordonare;

c¢) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entititi
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul

compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatamant



CAPITOLUL VII - EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

ART. 82. Evaluarea rezultatelor elevilor la invatatura se realizeazd in mod ritmic pe
parcursul semestrelor in conformitate cu reglementarile M.E.N.

ART. 83. La sfarsitul fiecarui semestru exista 3 saptamani de evaluare finala dedicata
evaluarii formative, care are urmatoarele obiective:

a) realizarea recapituldrii si a sistematizarii materiei parcurse;

b) ameliorarea rezultatelor invatarii;

¢) consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune;

d) sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisfacatoare;

ART. 84. Se pot utiliza ca instrumente de evaluare, in functie de varsta elevilor si de
specificul fiecarei discipline:

a) lucrari scrise incepand cu a doua jumatate a semestrului;

b) activitati practice;

c) pregatirea de catre elevi a unor referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) alte instrumente;

ART. 85.

1) In invatimantul secundar (gimnazial), evaluarea se face prin note de la 10 la 1, iar in
invatamantul primar prin calificative;

2) Notele acordate se comunica elevilor si se trec in documentele de inregistrare
corespunzatoare (catalog, carnet de note, fisa de observatie si apreciere, etc,), conform

metodologiei eleborate de Serviciul National de Evaluare s1 Examinare.

CAPITOLUL VIII - INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

ART. 86. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia
sa incheie situatia scolard a elevilor, exceptie facand elevii amanati sau care au abandonat
scoala.

ART. 87. La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele convoaca Consiliul Profesorilor clasei,
pentru stabilirea notei la purtare a elevilor in functie de comportarea generala in scoala si in
afara acesteia; notele la purtare mai mici de 7 se discuta si se aprobd in Consiliul Profesoral

in baza unui raport scris de catre diriginte.



ART. 88. Sunt declarati corigenti elevii care obfin medii anuale sub 5 la unul sau doua
obiecte de studiu.

ART. 89. Elevilor scutiti temporar de activitate la educatie fizica li se stabileste media
anuala la acest obiect daca au avut situatia scolara incheiata cel putin pe un semestru, caz in
care media anuala este media de pe semestrul respectiv; in alte cazuri, dirigintele face
mentiunea ,,Scutit conform aprobdrii nr....” In rubrica ,,Educatie fizica” din catalog.

ART. 90.

1) Mediile semestriale si anuale pe obiecte se calculeaza si se trec in catalog de catre
profesorul care a predat obiectul respectiv, iar mediile la purtare, de catre diriginte.

2) Dirigintele are obligatia sa treaca toate mediile semestriale si anuale in carnetul elevului.
ART. 91. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
obiect din planul de invatamant cel putin media anuala 5 iar la purtare media anuala 6;
ART. 92. Se considera amanati semestrial sau anual elevii cdrora nu li se poate definitiva
situatia scolara din cauza numarului de absente;

ART. 93.

1) Elevii amanati medical sau cu situatie neincheiata pe semestrul I isi vor incheia situatia
scolara in primele doua saptamani de la reluarea activitatii.

2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati semestrial sau anual se va face conform
metodologiei examenului de corigentd, intr-o perioada stabilitd de conducerea scolii,

inaintea sesiunii de corigente.

ART. 94. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua obiecte de invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald sub 6, indiferent de mediile obtinute la
obiectele de studiu;

c) elevii corigenti sau amanati care nu se prezintd sau nu promoveaza examenenele de
corigentd;

d) elevii care absenteaza motivat peste 120 zile calendaristice;

ART. 95. Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris de
catre diriginte parintilor (sustindtorilor legali), in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor
fiecarui semestru; pentru elevii corigenti sau amanati, in comunicare se precizeaza
programul de desfasurare a examenelor.

ART. 96.

1) Elevii care au urmat scoala in alte tari pot urma cursurile in clasa la care au dreptul,

numai dupa echivalarea studiilor de catre M.E.N.



2) Pentru disciplinele de invatamant care nu au fost echivalate, incheierea situatiei scolare
se face in cel mult 60 de zile de la data Tnapoierii in tara (separat pentru fiecare an pentru
care este necesard incheierea situatiei scolare) dar nu peste data inceperii sesiunii de
corigente.

ART. 97. Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor, valideaza si
consemneaza in procesul verbal lista elevilor pe clase, mentionandu-se pentru fiecare
situatia scolara (promovat, corigent, repetent, amanat, transferat, exmatriculat ).

ART. 98. Situatia scolard anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru

cei promovati, se comunica elevilor si dupa caz parintilor.
CAPITOLUL IX - EXAMENUL DE CORIGENT;&

ART. 99 Examenul de corigente consta dintr-o proba scrisd i una orala.

ART. 100

1) Examinarea elevilor corigenti se face de catre profesorul care a predat elevului obiectul
de Invataimant in timpul anului scolar, in absenta temeinic motivatd a acestuia, examinarea
se face de catre un alt profesor de specialitate din scoald, numit de conducerea scolii, sau de
la alta scoald, numit de Inspectoratul Scolar, la solicitarea directorului scolii.

2) In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi specialitate
sau de specialitate Inrudita, fiecare examinator acordand nota sa.

3) Elevii care nu se prezinta la aceste examene sunt declarati repetenti.

ART. 101. Examinarea se face din intreaga materie prevazuta de programele scolare
pentru anul respectiv de studiu.

ART. 102. Examenele de corigentad se sustin la scoala la care elevul a urmat cursurile sau,
in cazuri bine motivate (schimbarea domiciliului stabil al parintilor sau al ocrotitorilor
legali in alta localitate, internarea pe termen lung n spital sau sanatoriu etc.) la altd scoald,
cu aprobarea Inspectoratului Scolar pe teritoriul cdruia se afld scoala la care urmeaza sa se
sustina examenele.

ART. 103.

1) Media la examenul de corigentd se calculeaza aritmetic, fara rotunjire; la obiectul la care
examenul consta dintr-o singura proba (educatie fizicd) nota obtinuta are valoare de medie.
2) La examenul de corigenta sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel

putin media 5.



3) Media obtinuta la examenul de corigenta constituie media anuald a obiectului respectiv
si intra 1n calculul mediei generale anuale.

4) Elevii care la examenele de corigentd obtin media sub 5 chiar si la un singur obiect,
precum si cei care au absentat nemotivat de la examene sunt declarati repetenti.

ART. 104.

1) Rezultatul examenului de corigenta se consemneaza in catalogul de examen si se trece
in catalogul clasei de catre diriginte, in termen de cel mult 5 zile de la sustinerea
examenului.

2) Procesul verbal, impreuna cu lucrarea scrisa si foaia cu insemnarile elevului la examenul
oral se pastreaza in arhiva scolii timp de un an.

3) Rezultatul examenelor de corigenta si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza a doua
zi dupa incheierea sesiunii §i se consemneaza in procesul verbal al Consiliului Profesoral de
la inceputul anului scolar.

ART. 105. Dupa incheierea examenelor de corigentd, elevii care nu au promovat la un
singur obiect de invatamant pot solicita Inspectoratului Scolar reexaminarea, care se va face
pand la Inceperea noului an de Invatimant. Comisia de reexaminare va fi numitd de
Inspectoratul Scolar, presedintele ei fiind directorul scolii.

ART. 106. Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte cel tirziu in ziua examenului si aprobate de Consiliul de
Administratie al scolii, pot fi examinati la o altd data ulterioara, stabilitd de Consiliul de

Administratie.

CAPITOLUL X - ELEVII

Calitatea de elev. Dobandirea calitatii de elev.

ART. 107. Are calitatea de elev al Scolii Gimnaziale loan Slavici Siria orice persoana,
indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa, care este Inscrisa la
activitatile scolare si extragcolare din cadrul scolii.

ART. 108.

1) Inscrierea elevilor in primul an se face la cerere, pe baza validdrii computerizate
efectuatd de Comisia Judeteana de Inscriere a copiilor in invatdmantul primar .

2) Elevii promovati vor fi inscrisi automat in anul scolar urmator cu exceptia celor care fac
cerere de retragere.

Exercitarea calitatii de elev.

ART. 109.



a) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

b) Evidenta elevilor se face la fiecare ord de curs de cétre profesori, care consemneaza in
catalog absentele.

ART. 110.

a) Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri
de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate;

b) Motivarea acestor absente se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta eliberata de medicul circumscriptiei sanitare sau de medicul de familie;

- adeverinta sau certificat medical, eliberate de unitatea spitaliceasca, in cazul in care elevul
a fost internat in spital;

- cererea parintilor pentru situatii familiale deosebite, fara a depasi 3 zile pe semestru;

c) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in situatiile speciale profesorul diriginte
va consulta parintii sau tutorii legali.

d) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim
10 zile de la reluarea activitatii si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

ART. 111. Elevii cu handicap fizic, cu boli cronice grave pot fi scutiti partial sau total de
frecventa, beneficiind de indrumarea scolii. Scutirea se acorda, la cerere, de catre Consiliul
de Administratie, pe baza actelor medicale doveditoare.

ART. 112. Elevii care dovedesc ca studiaza peste hotare sunt scutiti de frecventa pe perioda
respectiva. Situatia scolard a acestora se incheie in cel mult 60 de zile de la data inapoierii
in tara, separat pentru fiecare an de studiu cat au fost plecati.

Incetarea exercitirii calititii de elev.

ART. 113. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului gimnazial,

b) in cazul abandonului scolar;

c) la cererea scrisa a elevului/parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;

e) In cazul in care elevul inscris/admis in invatamantul gimnazial nu se prezintd la cursuri
in termen de 20 de zile de la inceperea lor fard sa justifice absentele

Transferarea elevilor.

ART. 114. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invafdmant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare

si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar de stat.



ART. 115..

1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se pot efectua numai in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vara. In cazuri foarte bine motivate sau cazuri speciale
(sociale), transferul se poate efectua si in timpul anului scolar.

2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, cu respectarea

reglementarilor din R.O.F.U.L.P.

Consiliul elevilor
Art. 116.

(1)Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul primului semestru.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept

de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2)In fiecare unitate de invatamant se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la

fiecare clasa.
Art. 117.

(1)Consiliul elevilor este structurd consultativi si partener al unititii de invitimant si reprezinti interesele

elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de Invatamant.
(2)Prin consiliul elevilor, elevii isi exprimi opinia in legitura cu problemele care 1i afecteazi in mod direct.

(3)Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,

elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4)Consiliul profesoral al unititii de invitimant desemneazi un cadru didactic care va stabili legitura intre

corpul profesoral si consiliul elevilor.

Drepturile.

ART. 118. Elevii se bucurd de toate drepturile legale si nici o activitate din scoala nu le
poate leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine.

a) Elevii au dreptul sa aleaga din timp optiunea din oferta cuprinsa in curriculum la
dispozitia scolii, fiind consiliati pentru aceasta de catre parinti, profesori, personalul din
institutiile abilitate.

b) Parintii sau tutorii legali au dreptul de a alege felul educatiei pentru copiii minori.

ART. 119.

a) Elevii beneficiaza de invatamant public gratuit;

b) Elevii pot beneficia de burse;

Statul i sprijind material, cu precadere pe cei care obtin rezultate foarte bune la invatatura
sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie materiala precara.

¢) Elevii pot benficia de suport financiar din surse extrabugetare ale scolii.



ART. 120. Elevii pot utiliza gratuit, sub Tndrumarea profesorilor, pe toata durata studiilor,

baza materiala si didactica de care dispune scoala.

ART. 121. Elevii au dreptul sd participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala,

precum si la cele care se desfasoara in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive, de

agrement, 1n taberele si unitatile conexe inspectoratelor scolare, cu respectarea prevederilor

regulamentelor de functionare a acestora.

ART. 122. In timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistentd medicala gratuita.

ART. 123. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeascd premii $i recompense

pentru rezultatele deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru

atitudine civica exemplara.

ART. 124. Elevii din ciclul primar §i gimnazial primesc gratuit manuale scolare.

ART. 125.

a) Elevii din invatamantul preuniversitar beneficiaza de libertatea de informare si

exprimare.

b) Exercitiul acestor libertati nu poate aduce atingere procesului de invatimant.

ART. 126.

a) Elevilor le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri stiintifice,

culturale, artistice, sportive sau civice 1n gscoala si in afara ei.

b) Dreptul de reuniune se exercitd in afara activitatilor curriculare, iar activitatile pot fi

sustinute in scoald, numai cu aprobarea directorului, la cererea motivata a grupului de

initiativd. Aprobarea de desfdsurare a actiunii va fi conditionatd de acordarea de garantii

privind asigurarea securitatii persoanelor i bunurilor de cétre organizatori.

¢) Cercurile de elevi functioneaza dupa un statut propriu.

d) Exercitarea dreptului la reuniune, conform Conventiei cu privire la drepturile copilului,

art.15(2), este supusa acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o

societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja

sanatatea $i moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

e) In cazul in care prevederile statului sau activititile cercului care functioneazi in scoala

contravin principiilor sus-mentionate, directorul scolii poate suspenda sau interzice

activitatea cercului respectiv.

ART. 127.

a) In cadrul Scolii Gimnaziale Ioan Slavici Siria este garantati, conform legii, libertatea
elevilor de a redacta si difuza reviste scolare proprii.

b) In cazul in care continutul si forma acestor publicatii contin elemente contrare

legislatiei in vigoare, directorul poate suspenda editarea si difuzarea acestora.



ART. 128.

a) Elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura sau celor cu probleme sociale dificile li se
pot acorda burse de merit sau burse in conformitate cu reglementarile 1n vigoare.

b) Solicitarile elevilor pentru atribuirea acestor burse se adreseaza unei comisii numita prin
decizie a directorului scolii.

¢) Instructiunile pentru acordarea burselor se afiseaza anual pentru a fi cunoscute de catre
elevi si diriginti.

Responsabilititile elevilor.

ART. 129. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei,
trebuie sd cunoascd si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine
interioard, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, normele de tehnica
securitatii muncii, de prevenire si stingere a incediilor, cele de protectie civila si protectia
mediului.

Comportarea civilizata in scoala presupune:

a) sa salute persoanele din scoald (profesori, parinti, personal didactic si auxiliar, personal
nedidactic, vizitatori, etc)

b) limbaj decent (farad Injuraturi sau trivialitati)

¢) atitudine respectuoasa fata de personalul scolii

ART. 130. Tinuta vestimentara trebuie sa fie decentd atat pentru fete, cat si pentru baieti.
Se interzice:

a) machiajul (ochilor si buzelor);

b) vopsitul parului;

¢) vopsitul unghiilor in culori stridente;

d) afisarea bijuteriilor in mod ostentativ (se permite o singurd pereche de cercei, un lantisor,
un inel)

e) orice fel de piercing in zone vizibile ale corpului;

ART. 131.

1) Elevii din invatamantul preuniversitar au obligatia sa frecventeze in mod regulat
cursurile si sd participe la activitatile conexe procesului de invatamant organizate 1n afara
clasei si a scolii.

2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre profesori si se
consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu. Modul in care se trec absentele in
catalog este prevazut in instructiunile de pe contracoperta acestuia.

3) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati obsenti la ora

respectiva.



4) In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa

asiste la ord, acesta fiind obligat sd consemneaze situatia respectiva in catalog, in rubrica de

absente prin incercuire.

5) Se interzice cadrelor didactice scoaterea afara a elevilor de la orele de curs. Elevii care

perturba orele de curs vor fi pusi In discutia Consiliului profesorilor clasei pentru a fi

sanctionati.

6) Parasirea spatiilor de invatamant (sald de clasa, laborator, scoald) in timpul orelor se face

numai in cazuri de fortd majora, cu aprobarea cadrului didactic respectiv, a profesorului de

serviciu sau a directorului.

ART. 132. Este interzis elevilor:

a)

b)

¢

d)

€)

g)

h)

)
i)

k)

)

sd distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de Invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatdmant etc.);

sd aducd si sa difuzeze in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfagurarea activitatii de invatamant sau
care afecteaza participarea la programul scolar;

sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sd detina, sd consume sau sd comercializeze, In perimetrul unitatii de Invatdmant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari etc;

se interzice jocul cu mingea si cu bulgari de zapada in curtea scolii, in intervalul orar 8-14.30 1n absenta
unui cadru didactic supraveghetor, pentru a evita accidentele 1n spatiile circulate n timpul pauzelor.

sd introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sd utilizeze telefoanele mobile 1n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de
la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu
acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ; Folosirea oricaror aparate de inregistrare audio sau video este permisa
numai Tn scop didactic, cu acordul explicit al profesorului.

sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea, doar
cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile n perimetrul unitatii de
invatamant;

sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

sd aducd jigniri §i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de

personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;



0) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si n afara ei;

p) sa pdraseasca incinta unitdtii de invatdimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a dirigintelui;daca acest lucru se intdmpla, devine exclusiv responsabilitatea
elevului;

q) sa aiba o atitudine care constituic 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului
unitatii de Invatamant.

r) savina la scoala insotiti de orice fel de animale de companie

S) si se afle pe terenul de sport sau in sala de sport in absenta profesorului de sport sau a celui de serviciu.

Nerespectarea acestei masuri il face pe elev singurul responsabil de eventualele incidente;
ART. 133. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si paringilor, pentru informare in legatura
cu situatia scolara.
ART. 134. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le restituie in
buna stare la sfargitul anului scolar, in conditiile prevazute de intructiunile de difuzare a
manualelor.
Recompense
ART. 135. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplarad pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentierea in fata colegilor de clasa;
b) evidentierea de cétre director in fata colegilor de scoald si a Consiliului profesoral;
¢) comunicarea verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite
pentru care este evidentiat;
d) premii, diplome, medalii, insigne;
e) premiul de onoare al scolii;
Sanctiuni
ART. 136. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingerea legilor in vigoare si prezentului
regulament vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor cu :
a) observatia individuala si mustrarea in fata clasei,
b) mustrarea In fata Consiliului profesoral;
¢) mustrare scrisa;
d) retragerea, temporara sau definitiva, a dreptului de a participa la activitatile din cercurile
si cluburile organizate in scoald si in afara scolii;
e) retragerea temporara a bursei,
f) nu se permite accesul in scoald elevilor care se prezintd in tinutd ce contravine
prezentului regulament si se consemneaza absenta in catalog;

g) prezentarea in fata tuturor elevilor a celor care se abat de la regulamentul scolar;



h) mutarea, temporara sau definitiva, la o alta scoala, cu acordul scolii respective (doar
pentru elevii din ciclul gimnazial);

1) pierderea definitiva a bursei;

ART. 137
(1) Se considera abateri si se penalizeaza cu puncte de penalizare urmatoarele
Abaterea Penalizare

1. Utilizarea telefonului mobil in ora 5p
2. Inregistrarea de imagini, sunete in scoald 10p
3. Limbaj neadecvat in scoala 5-50 p
4. Violenta fizica in scoala 10-50 p
5. Nerespectarea Indatoririlor administrative (serviciu pe clasa/scoala, 5p

responsabilitati date de diriginte, profesori, directori etc)
(2) La 20 puncte de penalizare nota la purtare se va scadea cu un punct

ART. 138.

a) Elevii surpringi copiind in timpul tezelor sau al altor lucrari scrise primesc nota dupa
aprecierea profesorului, iar fapta lor poate fi sanctionatd cu scaderea notei la purtare pe
semestrul respectiv.

b) Este obligatorie instiintarea parintilor elevilor propusi pentru sanctionare inainte de
intrunirea sedintei in care se decide sanctionarea.

ART. 139. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare
reparatiilor. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine
colectiva.

ART. 140. Contestatiile privind sactiunile se vor adresa Consiliului de Administratie in
termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30
de zile. In cazul in care contestatia se mentine, aceasta va fi adresata ISJ Arad.

Parintii

ART. 141. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al paringilor se organizeaza si
functioneaza pe baza unui regulament propriu, parte a Regulamentului de ordine interioara.

ART. 142. Comitetele de parinti de la nivelul clasei se aleg anual, in primele 15 zile de la
inceperea anului scolar, in adunari generale ale parintilor. Adunarile generale ale parintilor
se convoaca de catre dirigintii claselor, la solicitarea directorului sau ori de cate ori este
nevoie.

ART. 143. Directorul scolii convoacd adunarea generald a comitetelor de parinti de la
nivelul claselor. In adunarea generala se alege Consiliul reprezentativ al parintilor, format
din presedinte, vicepresedinte, casier si alti 2 membri ;.

ART. 144. Consiliul reprezentativ al parintilor din scoald desemneazd reprezentantii

parintilor in Consiliul de Administratie .



ART. 145. Comitetele de paringi si Consiliul reprezentantilor parintilor au urmatoarele
atributii :

1) Sprijind conducerea scolii In intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
atat pentru activitatile curriculare, cat si extracurriculare;

2) Sprijina dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de varsta
scolara si de imbunatatire a frecventei.

3) Sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald a
absolventilor.

4) Sprijina dirigintii si conducerea scolii Tn organizarea consultatiilor si a dezbaterilor
pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor;

5) Conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor din scoala, care au nevoie de ocrotire;

6) Sprijind clasa, scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare. Are
initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu si in viata din scoal;

7) Atrage persoane fizice sau juridice, care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programele de modernizare a instructiei, a educatiei si a bazei materiale din scoala.

8) Sprijind scoala 1n respectarea regulamentului scolar i semneaza angajamentul tripartit (
scoala — elev — parinte)

ART. 146. Activitatea financiard a comitetelor de parinti este reglementata de regulamentul
propriu de functionare, conform cu dispozitiile financiar-contabile in vigoare.

ART. 147. Comitetele de parinti la nivel de clasa si Consiliul reprezentantilor parintilor pot
realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu scoala, a unor manifestari
cultural-artistice, sportive, turistice sau din donatii si sponsorizari din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard si strainatate.

ART. 148. Veniturile realizate, conform hotararii Comitetului de parinti, pot fi utilizate
pentru:

1) Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile internationale si nationale
sau judetene pe discipline de studiu, sportive sau artistice sau celor care au avut o atitudine
civica deosebiti;

2) Organizarea de tabere si excursii In tara pentru elevii cu rezultate de exceptie la
invatatura, activitati sportive sau artistice sau pentru cei care provin din familii cu venituri
modeste si au o situatie buna la invatatura;

3) Sprijinirea financiara a altor activitati extracurriculare;

4) Modernizarea si dezvolarea bazei materiale si didactice a scolii;



5) Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

6) Alte activitati care privesc bunul mers al scolii, activitatile curriculare, educative;

ART. 149. Fondurile realizate de comitetele de parinti si de Consiliul reprezentantilor
parintilor vor fi Tnregistrate conform normelor 1n vigoare. La gestionarea fondurilor se va
tine seama de urmatoarele :

1. Sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal n care se mentioneaza actiunea
organizatd, cheltuielile si venitul net, proces verbal semnat de presedintele si casierul
comitetului sau al consiliului.

2. Circulatia fondurilor banesti se face numai prin intermediul Comitetului de parinti sau al
Consiliului reprezentantilor.

3. Platile se fac cu aprobarea biroului comitetului sau a consiliului si se justifica cu acte
oficiale : facturi, bonuri, chitante si altele, potrivit normelor financiare.

4. Obiectele de inventar si materialele procurate din fondurile comitetelor de parinti sau
obtinute prin donatii se predau unitatii de invatamant pe baza de proces verbal, in care se
vor menfiona caracteristicile obiectului si vor fi trecute in evidentele scolii, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

ART. 150. Comitetul de parinti prezinta raportul asupra activitatii financiare in adunarea
generald a parintilor, la inceputul fiecarui an scolar; Consiliul reprezentantilor parintilor
prezinta raportul asupra activitatii financiare in adunarea generald a comitetelor de parinti,
la inceputul fiecarui an scolar.

ART. 151. Conducerea scolii are obligatia sd asigure conditii corespunzatoare desfasurarii
activitatii comitetelor de parinti.

CAPITOLUL XI- DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 152. Conducerea scolii are sarcina de a supraveghea permanent mentinerea ordinii §i
a disciplinei 1n scoala, sa exercite in mod just competentele ce-i sunt acordate.

ART. 153. Conducerea scolii are obligatia sa aducd la cunostintd tuturor persoanelor
incadrate in munca din scoald, cat si elevilor, continutul prezentului Regulament de ordine
interioara.

ART. 154. Prezentul regulament intra in vigoare imediat dupa aprobarea lui in Consiliul de
Administratie si dupd luarea la cunostintd de prevederile lui de catre intreg personalul
angajat al scolii, de catre elevi, prin dirigintii claselor. Toti elevii si personalul angajat al
scolii vor semna in tabel de luare la cunostinta, asumandu-si consecintele ce decurg din

prezentul regulament.



ART. 155. Regulamentul de fatd poate fi modificat potrivit reglementarilor ce vor aparea

privind invatdmantul.

Colectivul care a redactat si revizuit Regulamentul de Ordine Interioara este format din:
Jurgiu Corina — director

Moldovan Diana — director adjunct

Bacis Cosmina — resp. Comisia invatatorilor Galsa

Ruscher Patricia — resp. Comisia invatatorilor Siria

Pavel Macrina — resp. Comisia Limba si Comunicare

Osser Gyongyi — resp. Comisia Matematica si Stiinte

Miscoi Florin — resp. Comisia Om si Societate

Vasas Cristian — resp. Comisia Arte si Sport

Pacurar Tiberiu — resp. Comisia Dirigintilor

Hetes Alina — coordinator proiecte si programe educative
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