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Prezentare
Premisele proiectului

Planul de dezvoltare al Scolii Gimnaziale “Ioan Slavici” Siria are ca premise rezultatele de
ordin calitativ si cantitativ din ultimii ani. Politica educationald a unittii scolare se stabileste prin
elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald pe termen mediu. Comunitatea noastra scolard
respectd principiile fundamentale ale educatiei si normele de conduita promovate de legislatia in
vigoare: competenta profesionald, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru
care incurajeazi comunicarea loiala si dialogul eficient intre profesori, elevi si périnfi. Tindnd cont
de tendinta de evolutie a societitii roméanesti, cit si de resursa materiald si umana a scolii, echipa
manageriald isi propune o politica educationala flexibila care sé satisfaca necesitatile sociale si de
formare ale elevilor, si care si fie in concordanta cu politicile educationale europene. Scopul este
ca fiecare elev sd devind beneficiarul unei educatii de calitate, bazate pe valori culturale, etice si

estetice, pe competente si abilitéti care sa il formeze pentru viitor.

Intocmirea Proiectului planului de dezvoltare institutionald s-a realizat plecand de la o
radiografie realista asupra mediului extern in care activeazi institutia de invatdmant si asupra
mediului organizational intern si prin consultarea partilor interesate, tindnd cont de factorii care

influenteaza eficienta activitatii educationale:

e Scéiderea numarului de elevi din cauza scéderii natalitatii;
e Schimbdrile educationale si manageriale generate de reformele educationale;
e Politica manageriald a scolii si a comunitétii locale.
Fiind singura unitate scolard din localitate, trebuie sa asigure scolarizarea tuturor elevilor,
si evite pierderile prin abandon scolar, sd asigure o frecventa optima a elevilor. In ultimii ani nu s-
a inregistrat nici un abandon scolar, inregistrandu-se doar cateva plecéri ale elevilor, impreuna cu
parintii, in alte state europene. Profilul absolventului scolii gimnaziale va fi conturat de

urmatoarele caracteristici:

e comunicare in limba materni;
e comunicare In limbi striine;

e competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii;
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competenta digitala;

e ainvita si inveti;

e competente sociale si civice;
e spirit de initiativa si antreprenoriat;
e sensibilizare si exprimare culturald.

Obiectivul general al proiectului

Scoala Gimnaziala “loan Slavici” Siria 1si propune sd devind un centru de educatie, de
transmitere a elementelor de culturd generald, un centru de informare atit pentru elevii care
formeaza populatia scolard a localitafii, dar si pentru périntii acestora, pentru tofi locuitorii

comunei Siria.

Diagnoza mediului intern si extern
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Siria — date informative

Comuna Siria este agezata in partea de vest a Romaniei, in vestul Muntilor Zarandului,in
tinutul numit ‘Podgoria Aradului‘unde « “drumul de tara de pe valea Crisului Alb, ajungand in
apropierea sesului, la Maghiarat, se despica in doua si o parte o ia, prin Pancota, spre mijlocul

sesului, iar alta apuca spre Siria ca sa inainteze la Arad...” (Ioan Slavici)

Ocupatia de baza a locuitorilor a fost agricultura, sirienii fiind recunoscuti ca priceputi
viticultori. Astézi, aceasta ocupatie incepe sa devina o amintire, fiind practicatd doar de populatia
varstnicd. Locuitorii lucreaza la unitafi economice din orasul Pincota, din municipiul Arad, din
Ineu. De fapt, orasele din jur (Pincota, Ineu, Arad) sunt si centrele spre care se indreapta

absolventii claselor a VIII-a din scoala noastra in fiecare an.

Scurt istoric al invitimantului local

O monografie a scolii siriene nu poate fi conceputé decat in contextul istoric al localitétii si
nu putem spune ca acesta nu este bogat,beneficiem de date ce ne duc In vechimi imemoriale. In
secolul al XI-lea era abatie a calugérilor benedictini dar cetatea era mult mai veche si apare In

documente cu mult inaintea comunei.

Dintotdeauna sirienii au fost atrasi spre invatatura, spre calea care sa-i lumineze prin stiinta,

spre cunoastere.
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Sfera activitatilor scolii siriene s-a largit din ce In ce mai mult. Atinge o stare noua, un
progres al vietii cetatenesti.Se creeaza un elan care ambitioneaza locuitorii pe mdsurd ce intrdm in

alta epoca.

Scoala din Siria avea in 1905-1906 864 de elevi roméni, germani si maghiari i un numar
de 10 cadre didactice. Isi continua activitatea didactica dascali din secolul trecut I. Bogdan, Al

Dobosiu si Incep sd apara fii ai Siriei.

In anul 1907-1908 sunt inscrisi si frecventeaza scoala aproximativ 219 copii in clasele I-
I1I si numai 88 copii in clasele IV-VI. La scoala populara din Cremenistea Siriei frecventeaza

cursurile sub conducerea invatatorului Savu Crisan in numar de 61 de elevi.

Functiona si o scoala de repetitie avand 117 elevi inscrisi. Multi din acestia vor parasi

‘prelegerile’ din cauzi de absente, angajari in muncé,angajari ca ucenici.

Numarul elevilor din clasele terminale este mic din cauza conditilor materiale deosebit de

grele ale locuitorilor si din cauza legilor in vigoare.

Cu toata drasticitatea legilor de maghiarizare ale lui Apponyi, populatia roméneasca din
Siria riméne credincioasa scolii si slujitorilor séi. Se fac eforturi serioase pentru sustinerea

materiala a scolii.Au fost ani in care scoala de stat nu a avut buget fiind sustinutd de comuna.

In preajma marelui eveniment, Unirea Transilvaniei cu Roménia (desavarsirea Statului

National Unitar) frecventau scoala in jur de 400 de elevi.

In comuna Siria exist in prezent 6 unititi scolare toate constituite intr-o singurd unitate
cu personalitate juridica, Scoala Gimnaziala Ioan Slavici Siria incepand cu data de 01.09.2010,

conform dispozitiet 583 a ISJ Arad din 03.03.2010.
Unitétile scolare sunt :

- Scoala Gimnaziald ,,Ioan Slavici’” Siria
- Scoala Gimnaziala Galsa
- Scoala Primara ,,inv. Dumitru Gheorghe’’Maésca

- Gradinita P.P Siria
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- Grédinita P.N. Galsa
- Grédinita P.N. Mésca
Beneficiind de o dotare corespunzatoare, copiii si elevii care Invata in aceste unitéti

de invatdmant au posibilitatea desfasurarii unor activitati placute si utile.
Unitatea de invatdmant: Scoala Gimnaziala ,,loan Slavici” $iria
Adresa: str. Regiment 85 Infanterie, nr. 1, localitatea Siria, jud. Arad
Telefon/Fax: 0257531184
Email: scoalasiria@yahoo.com

Director/Director adjunct

Nr.crl Numele, initiala | Functia | Data nasterii| Adresa Nr. telefon | e-mail
tatalui, prenume
1 JURGIU T. Director| 11.10.1973 | GALSA,str.| 0741 corinajurgiu@
CORINA ELENA Stefan
242146 yahoo.com
Tenetchi
Nr. 21
2 MOLDOVAN | Director| 03.07.1981 | Str.Razboier| 0746 mdianamoldoy
DIANA MARIA | adjunct nr.14-18, blqg @gmail.com
099381
B, ap.5
Arad
Specialitatea | Nr. Decizie/ordin Data numirii in| Data expirariil Vechimea in
de numire functie mandatului | Functie/munc?
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Profesor pentry 1S} 290/30/20.12.2021 | 17.01.2022 33
invatdmantul

primar

Profesor de 1SJ 286/57/20.12.2021 | 17.01.2021 23
limba engleza

Tipul scolii: scoala gimnaziala cu personalitate juridica

Are in componenti :Gradinita PP Siria, Gradinita PN Galsa, Gradinita PN Mésca, Scoala

Primara “inv. Dumitru Gheorghe” Mésca si Scoala Gimnaziald Galsa
Forma de invatdmant: de zi
Nivele:

Invéatdmant prescolar:

Nr.crt, Grupa Nr.grupe Nr. prescolari
2 Grédinita PP Siria 3 77
3 Grédinita PN Galsa 2 52
4 Gradinita PN Misca 1 15

Invatdmant primar:

Nr.crt, Clasa Nr.clase Nr. elevi

1 Pregétitoare 2 53
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2 Clasal 2 49
3 Clasaall-a 2 54
4 Clasa a Ill-a 2 47
5 ClasaalV-a 2 49
6 Clase simultane 2 29
Invatimant gimnazial:
Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. elevi
1 Clasaa V-a 2 52
2 Clasaa VI-a 2 43
3 Clasaa VlI-a 2 47
4 Clasa a VIII-a 2 41
Personalul didactic:
Nr.c | Numele si prenumele Functia
rt.
1 Jurgiu Corina Elena Director
2 Moldovan Diana Maria Director adjunct
3 Bacis Cosmina Diana Invatator
4 Béc Cristina Adina Profesor
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4 Bencheu Angelica Educatoare
5 Ciurdariu Corina Profesor

6 Cépitan Angela Invatator

7 Hetes Alina Profesor

8 Hetes Nicolae Lucian Profesor

9 Marc Mariana Luminita Invatator
10 | Marca Florina Profesor

11 Mercea Mioara Educatoare
12 | Miscoi Florin Gheorghe Profesor
13 | Morar Diana Madalina Educatoare
14 Olariu Cétélina Anca Educatoare
15 Onita Cristian Profesor
16 | Onita Lucian Profesor
17 | Patita Adela Florica Invatitor
18 Pavel Macrina Invatator
19 Pacurar Adina Invatator
20 | Pacurar Tiberiu Profesor
21 Petica VioricaTitiana Invitator
22 | Potre Florin Invatitor
23 | Piros Aura Educatoare
24 | Rotundu Andreea Educatoare
25 Ruscher Patricia Mercedes Invatator
26 Stanca Rodica Profesor

10
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27 | Stanciu Mariana Profesor
28 Suciu Leonora Georgina Profesor
29 | Serdean Lavinia Profesor
30 | Sopt Liliana Invatator
31 Tamas Radu Profesor
32 | Vasas Cristian Ervin Profesor
33 | Weisz Rodica Educatoare
Posturi / norme didactice in scoala:
Indicator Total Prescolar | Primar gimnazial
Numér de posturi/norme didactice 36,11 7 12 17,11
Numdr de posturi/norme didactice ocupatq 33,57 6 11 16,57
cu cadre didactice titulare
Numdr de posturi/norme didactice ocupatg 2,54 1 1 0,54
cu cadre didactice suplinitoare
Distributia pe grade didactice a personalului didactic:
Numdr personal didactic calificat Personal didactic
Cu doctorat | Gradul I Gradul II | Gradul definitiv | Fara grad necalificat
0 26 5 2 0 0

11
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Personal didactic auxiliar:

Nr.crt | Numele si prenumele Functia Nivelul studiilor
1 Negru Lucia Secretar M
2 Curt Adriana contabil S

Personal nedidactic:

Nr.crt | Numele si prenumele Functia Nivelul studiilor
1 Costea Mariana Ingrijitor curatenie G
2 Ciocondar Ileana Florica Ingrijitor curatenie G
3 Costea Lenuta Ingrijitor curdtenie G
4 Veres Viorica Ingrijitor curatenie G
5 Neag Maria Ingrijitor curdtenie G
6 Purda Rodica Ingrijitor curatenie G
() Popan Maria Ingrijitor curitenie G
8 Paven loan fochist G
9 Neag Constantin fochist G
10 Mates Adrian fochist G

12
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ANALIZA DE NEVOI

ANALIZA SWOT

PUNCTE TAR! PUNCTE SLABE

Management Management
-Proiectarea activitdtii manageriale pe baza
unei diagnoze pertinente, realiste, cu finte | -Insuficienta implicare a  profesorilor fin
strategice care sd vizeze proceduri de asigurare

a calitétii in educatie;

rezolvarea problemelor curente;

-Timp insuficient pentru efectuarea unui numér

~Management centrat pe delegare de sarcini, pe | i mare de asistene si interasistente;

criteriul competentei; . e i :
P fet; -Preocupare insuficientd pentru siguranta,

-Colaborare eficienti cu Primaria comunei | Securitate, disciplina.

Siria

Curriculum .
_— Curriculum

-Existenta unor CDS in concordanti cu nevoile

.. .. O -Rezultate nesatisfacatoare la examenele de
scolii, solicitate de elevi si parinti;

Evaluare Nationala;

-Activitate  extracurriculard  bogata  si

. 5 -Inexistenta unor programe de Invitare In
diversificata;

vederea cresterii performantei scolare;

-Organizarea unor concursuri, expozitii . . : 2 e
& ’ POZEIL | Insuficienta dotarilor corespunzatoare in sélile

festivaluri in  care sunt  valorificate < .
de clasi nu permite accesarea manualelor

competentele si abilitatile dobindite de catre digitale
elevi;

- Abordarea, cu precadere, a modelului

-Integrarea bund  a  absolventilor in | gisciplinar al invatarii, cu focalizare pe

Invatamantul liceal; cunostintele care au grad scazut de transfer;

. ) ) ) ] -Cantonarea in strategii de predare- invéatare
-Pregatirea si sustinerea demersului didactic, insuficient racordate la societatea cunoasterii;
conform legislatiei in vigoare; - Reticenta parintilor de a-si indruma copiii cétre
-Initiative din partea corpului didactic pentru scoli profesionale.

cresterea calititii actului educational

13
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Resurse umane

- Toate cadrele didactice sunt implicate in
optimizarea procesului instructiv-educativ;
-Buna colaborare intre serviciul secretariat-

contabilitate si cadrele didactice;

-Existenta unui consilier scolar si a unui
profesor itinerant;

-Personalul nedidactic si didactic auxiliar este
calificat, cu experienta;

Resurse financiare si materiale

-Reabilitarea si renovarea anuald a unor spatii
scolare si amenajarea altora noi;

-Spatii de joacd pentru prescolarii si scolarii
mici amenajate corespunzator;
-Existenfa unei sdli festive si a terenurilor de

sport;

-Existenta conexiunii la internet asigurata prin
retea si prin routere mobile

Dezvoltare si relatii comunitare

Resurse umane

-Formalismul existent in realizarea sarcinilor ce

le revin sau in participarea la formarea

continua ;

-Comunicare deficitara intre profesorii de

aceleasi discipline ;

-Inertia unor cadre didactice la schimbarile
provocate de contextul educational actual;
-Munca in echipa este inca formalé;

-Perceperea de catre unele cadre didactice, elevi,
parin{i a unor sarcini drept constrangeri;

-Competente insuficient dezvoltate

abordarea integratd a invatdrii sau in utilizarea
mijloacelor de comunicare multimedia;

pentru

-Participarea la  cursurile de  formare
profesionald nu reprezintd prioritate pentru

unele cadre didactice .

Resurse financiare si materiale

- Dotarea insuficienta cu mijloace multimedia
-Insuficienta fondurilor destinate achizitionérii
de noi aparitii editoriale.

Dezvoltare si relatii comunitare

14
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-Colaborarea eficienti cu 1.S.J. Arad,cu
autoritatile administratiei publice locale si cu
ONG-uri implicate in educatie;

-Colaborarea cu formatorii Casei Corpului
Didactic, in vederea formdrii continue a
cadrelor didactice;

-Colaborarea cu institutii culturale locale
(Muzeul "loan Slavici-Emil Montia”, Centrul
de Documentare si Informare “Nicoale Stefu”,
Casa de Culturd "loan Slavici” Siria, Muzeul
Satului) si cu unitdti scolare din judef pentru
derularea de activitéti extrascolare.

-Lipsa  unor  echipe  multiprofesionale
coordonate;

-Realizarea unor activitati individuale, fara a fi
coordonate si subsumate prioritéatilor scolii;

-Derularea de parteneriate cu o0 mai mare
sustenabilitate;

-Insuficienta implicare a unor cadre didactice

in realizarea unor proiecte, in ciuda dorintei
elevilor de a se implica si de a participa;

-Putine  programe/proiecte  educative  sau
activitati  extrascolare implicd participarea
directi a périntilor.

-Stadii incipiente ale activitatii de voluntariat :

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Existenta in Consiliul de administratie al
scolii a reprezentantilor primarului, comunitatii
locale si a parintilor;

-Existenta unor ONG-uri dispuse si se implice
in proiectele scolii : NetWorks, Asociatia
Cetatea Siriei ;

-Interes crescut din partea autoritatilor locale
pentru Invatdmant, atat prin alocarea unor
resurse materiale importante care contribuie la
modernizarea bazei materiale, cét si prin
implicarea unitétii de invdtamant in derularea
unor proiecte, in calitate de partener;
-Varietatea cursurilor de formare/prefectionare
organizate de CCD, ONG-uri, universitati, prin
proiecte educationale nationale si
internationale si posibilitatea de a le efectua in
sistem online;

- Existenta platformelor care faciliteaaza
procesul invatarii si al colaborarii la distanta;

-Sistemul de evaluare este rigid, focalizand
evaludrile nationale doar pe céteva discipline;

-Autosuficienta personalului didactic §1 a
elevilor, din lipsa de concurentd pe plan local;

-Lipsa strategiilor comune a institutiilor care au
rol sau se pot implica in educatie;

-Suprasolicitarea elevilor datoritd neadaptarii
planurilor cadru;

-Scéderea populatiei de varsta scolard;

-Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu si
pentru formarea competentelor si deprinderilor
de munca intelectuald, ca urmare a perturbérii
aparute in sistemul de valori la nivelul societatii
romanesti;

-Intlrzierea livrérii manualelor scolare la unele
clase;

15
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- Oportunitatea de a derula proiecte cu scoli | - Efectul mass-media asupra cresterii violentei
din localitatea Bougouenais (Franta) infratita | fizice si verbale in randul tinerilor;

cu localitatea Siria;
-Deteriorarea rapidd a mobilierului §i a unor

spatii scolare;

-Fluctuatia miscarii elevilor proveniti din familii
monoparentale sau din familii emigrate in térile
UE.

16
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VIZIUNEA SCOLII

Educatia se sprijind pe patru piloni importanti:

<+ A invita sd stii
<+ A invita sd faci
“ A invita sd trdiesti impreund cu altii

<+ A invdtasd fii (Jaques Delors — "Comoara lduntricd”)

MISIUNEA SCOLIT

”Menirea fireascd a scolii nu e si dea invatiturd, ci si destepte cultivind
destoinicirile intelectuale in inima copilului, trebuinta de a inviata toatd viata”.(loan
Slavici)

Misiunea scolii noastre este de a pregiti elevii pentru o lume in schimbare, forméandu-le capacitafi,
deprinderi si competente care si le permitd sd comunice in limba tarii lor si in limba celorlalti, s&
utilizeze stiintele in rezolvarea unor probleme, si apeleze la instrumentele digitale, sd invete cum
sd Invete, sd manifeste interes pentru autocunoastere, spirit de initiativa si de antreprenoriat, sa se
implice social si civic si sa fie deschisi la fenomenul cultural. ,,Roadele” scolii noastre vor fi
viitorii buni cetateni, cetiteni de tip european, cetiteni cu un comportament ecologic responsabil.

Scoala noastra trebuie sd devind un sustindtor si un catalizator al comunitétii.

17
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TINTE STRATEGICE

TS1. Cresterea pana in anul 2028 cu 10% a procentajului elevilor care si obtind minim media 5

la examenul de Evaluare Nationala;

TS2. Cresterea pana in anul 2028 a procentului cadrelor didactice care participa la cursuri de
formare continui si care utilizeazi mijloace de comunicare multimedia in procesul didactic, de

la 75% la 850/0;

TS3. Inovarea practicilor didactice prin implementarea unui numér de minim 2 proiecte de tip

eTwinning pe an, pana in anul 2028;

TS4. Implicarea pana in anul 2028, a elevilor, in programe de invitare in vederea obtinerii
performantei scolare care si asigure eligibilitatea unui numar minim de 10 elevi pentru Centrul

de Excelenta Arad, in functie de particularititile lor de varsta si individuale;

TS5. Identificarea pana in anul 2028 a unui numir de 5 parteneri educationali care sd se implice
activ in proiecte si programe educative (parinti, reprezentanti DGASPC, reprezentanti ai
administratiei locale,reprezentanti ai bisericii si ai politiei ) de tip ”Scoala Parintilor”, educatie

multiculturali, pentru cetitenie activa si combaterea fenomenului de bullying.

PLAN DE ACTIUNE

TS1. Cresterea pana in anul 2028 cu 10% a procentajului elevilor care si obtind minim
media 5 in cadrul examenului de Evaluare Nationala;

Obiective de Programe/Actiuni Resurse Indicatori de | Responsabil Termene
etapa alocate performanti tati de aplicare
Diagnoza Analiza statistica pe discipline/ | Profesori de | Evidentd Directori Septembrie
rezultatelor clase/profesori specialitate, | comparativa pe
obtinute la prof. diriginti | clase/discipline
Evaluarea
Nationala in Prezentarea rezultatelor in Profesori Identificarca a cel Directori Septembrie
ultimii 3 ani sedinte de catedre si in CP putin 3 cauze ale
scolari rezultatelor
prezentate
Intocmirea Discutarea si stabilirea unor Profesori de | Cel putin 3 Directori Septembrie
planului de mdsuri pentru imbunatatirea specialitate, | propuneri venite din | Coordonator
masuri pentru rezultatelor la limba romana si la | prof. diriginti | partea profesorilor CEAC
imbunatatirea | matematicd. de specialitate
rezultatelor Comunicarea planului de masuri | Profesori de | Toate persoanele Diriginti Septembrie
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la Evaluare stabilit elevilor, parintilor, specialitate, | implicate si-au Profesori  de
Nationala, profesorilor de specialitate prof. asumat prin specialitate
disciplinele pentru a fi asumat de catre toti diriginti, semnaturd planul de
limba roména | cei implicati elevi, parinti | masuri stabilit
si matematica
Implementarea | Continuarea realizarii.orelor de | Profesori de | 90% dintre elevi Diriginti Octombrie
activitatilor pregatire suplimentara;realizarea | specialitate, | participd la orele de - [unie
cuprinse in pregatirii pe grupe, in functie de | elevi pregétire
planul de rezultatele obtinute la evaluarea
imbunatitire initiala
propus Realizarea unei baze de date cu | Profesori de | Existenta a cel putin | Profesori  de | Octombrie
modele de subiecte propuse in specialitate, | 60 de modele de specialitate
sesiunile anterioare ale informatician | subiecte
examenului de EN care sa fie
lucrate cu elevii
Formarea la elevi a deprinderilor | Profesori de | 100% dintre elevi Profesori  de | Octombrie
de a rezolva subiecte pentru EN | specialitate, | cunosc structura specialitate -
prin discutii cu elevii pe elevi subiectelor; 90% si- Decembrie
cerintele subiectului si prin au format deprinderi
rezolvarea acestuia de a rezolva
subiecte
Realizarea de intalniri lunare cu | Diriginti, 90% dintre parinti Dirigintii Lunar
parintii, directe sau on-line, profesori de | cunosc evolutia
pentru a li se comunica nivelul specialitate, | copilului in ceea ce
de pregitire atins, interesul parinti priveste pregétirea
pentru pregétirea examenului la limba romana si
matematica
Realizarea de asistente la orele Directori Cel putin 2 asistente | Director Octombrie
de limba roména si matematicd | Coordonator | la fiecare clasé - [unie
CEAC /semestru
Responsabil
catedra
Aplicarea la clasa a unui sistem | Profesori de | 90% dintre elevi Director Octombrie
de evaluare obiectiv, identic cu | specialitate, | obtin la EN note - lunie
cel de la EN elevi apropiate ca valoare
de cele obtinute la
clasd
Motivarea elevilor pentru Diriginti, Cresterea cu 50% a | Director lanuarie -
invitare prin diverse metode: profesori, motivatiei pentru mai
discutii, consiliere pentru parinti, invatare, reflectata
carierd, etc.. consilier in notele obtinute
Monitorizarea prezentei elevilor | Diriginti, 90% dintre elevi Diriginti, Octombrie
la ore si la programul de profesori de | participa la orele de | directori - [unie
pregatire specialitate pregétire
Identificarea pe parcurs a noilor | Diriginti, Existenta unor Directori Octombrie
nevoi de formare ale elevilor; profesori de | programe de - [unie
ameliorarea pe parcurs a specialitate, | pregatire/grupe de

programelor de pregétire, in
functie de noile nevoi

elevi, parinti

pregitire constituite
in functie de nevoile
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identificate elevilor
Analiza Discutii cu elevii, profesorii si | Diriginti, 80% dintre elevi si | Responsabil lanuarie
rezultatelor parintii pentru a obtine un feed- | profesori de | parinti ofera un | CEAC Aprilie
obtinute in back real specialitate, | feed-back pozitiv Mai
urma elevi, parinti
implementarii Chestionare
planului de de satisfactie
masuri Realizarea unor simulari pentru | Diriginti, Cel putin 3 simulari | Profesori  de | lanuarie
EN profesori de | pe parcursul specialitate, Martie
specialitate, semestrului II Directori Mai
elevi, parinti
Analiza rezultatelor obtinute la | Diriginti, Cresterea Profesori  de | lanuarie
simulari in cadrul sedintelor de | profesori de | procentajului de specialitate, Martie
catedré/cu parintii specialitate, | note peste 5 cu cel Directori Mai
elevi, parinti | putin 5% fata de
anul scolar trecut

TS2. Cresterea pana in anul 2028 a procentului cadrelor didactice care participa la
cursuri de formare continui si care utilizeaza mijloace de comunicare multimedia in
procesul didactic, de la 75% la 85%;

Obiective de .. || Resurse Indicatori de e, || Termene
= Programe / Actiuni N Responsabilitati .
etapa ’ alocate performanta de aplicare
Responsabil
jaentificared Aplicarea unui E(;;fgirueé
nevoilor de . - ? 100% din cadrele
chestionar de analizi a |resurse g " 5 . ..
formare ale nevoilor de formare si lumane didactice completeaza ||[Responsabil Comisie
cadrelor Ly . # li i; de Formare Septembrie
did;ctice in entiiCaea nivglulul  cade aRI;a i)?tl :iitréfi\::m’ Continua, Director p
domeniul TIC si actual de competente didactice), ﬁnglizat ’
al dicitalizirii digitale chestionare
g Google
Forms

Proiectarea si Prezentarea ofertei de Responsabil
PROT e pursuri axate pe Forrrl)lare Minimum 3 optiuni de
ofertei de utilizarea mijloacelor Continug ursuri pt
formare continud |multimedia si oferta de, TIC/multimedia Responsabil Comisie |[Septembrie -
(CCD, instrumentelor digitale . . ... , ||de Formare Continua |[Octombrie
efliwinning interasiive,(ex, Canga cursuri CCD ||prezentate in Consiliul

— ) > ||/ furnizori  ||Profesoral
cursuri Kahoot, Google acreditati
acreditate) Classroom) ’
Inscrierea si Facilitarea participarii  ||Cadre Cel putin 85% din Director, Octombrie -
participarea cadrelor didactice la didactice. cadrele didactice Responsabil Formare Mai
cadrelor cursuri de formare resurse inscrise si participante [[Continua
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Obiective de . . | Resurse Indicatori de oo« . || Termene
8 Programe / Actiuni - Responsabilitati .
etapa alocate performanti de aplicare
didactice la continud si mentorat financiare  |la cursuri de formare
programele de  |/intern intre profesori (buget
formare selectate local/fonduri
europene/pro
prii),
conexiune
internet
Informaticia
Verificarea si n,
Dotarea si completarea videoproiect S .
- P . . p 100% din silile de Director,
optimizarea echipamentelor digitale ||oare, table L .. .
. = . —r clasa echipate Informatician, Octombrie -
infrastructuril existente (table inteligente, . . .. . .
. X . . . functional cu mijloace ||Administrator de Noiembrie
multimedia a interactive, conexiune i ) ) .
" . . . multimedia patrimoniu
scolii videoproiectoare, Wi-Fi, buget
laptopuri) local/proiect
e
lntestaied Proiectarea de lectii Cadre
°g interactive, utilizarea didactice, Cel putin 85% din Responsabili
mijloacelor . n - . : ; . .
. A = resurselor educationale ||platforme profesori utilizeaza catedre/comisil Noiembrie -
multimedia in . . . SN " . .
. deschise (RED) si a educationale, ||saptamanal mijloace |metodice, Cadre Tunie
activitatea ’ om | . . ; \
< . |platformelor echipamente ||multimedia la ore didactice
curentd la clasa ;
educationale [T
Monitorizarea si ||Asistente la ore efectuate||Directori, .
g ’ . .. ||Cel putin 2
evaluarea de conducerea scolii si  ||[Responsabil .y . ! . .
e . o asistente/profesor pe |([Directori, Noiembrie -
utilizarii responsabilii de comisii ||CEAC, fise NN . .
. . . =7 |lan vizdnd utilizarea Coordonator CEAC |[Mai
tehnologiei la metodice privind de asistenta - g .
« . * |tehnologiei multimedia
clasa integrarea TIC la ore
Cadre
Organizarea unui atelier flidactice}
Schimb de bune & . prezentiri 1 atelier organizat; cel |Responsabil Comisie
. de lucru intern .. . .
practici si digitale, putin 5 exemple de de Formare Februarie -
N (workshop) cu tema ) ’ . = :
diseminarea o spatiu de bune practici Continua, Mai
,,Bune practici in . . =
rezultatelor . . . . ,, |/desfasurare / ||diseminate Responsabili Catedre
instruirea multimedia B
platforma
online

TS3. Inovarea practicilor didactice prin implementarea unui numir de minim 2
proiecte de tip eT'winning pe an, pani in anul 2028;

Obiective de

Programe /

Indicatori de

Termene de

g S Resurse alocate . || Responsabilitati .
etapa Actiuni performanti - aplicare
Informatii si Organizarea unei Ambasador Minimum 15  ||Responsabil
formare privind |[sesiuni de informare |eTwinning / cadru ||profesori Proiecte Europene ||Septembrie
platforma si instruire pentru didactic participanti la ||/ eTwinning
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Obiective de

Programe /

Indicatori de

Termene de

. L Resurse alocate - ||Responsabilitati .
etapa Actiuni performanta p ! aplicare
eTwinning / cadrele didactice experimentat, sesiunea de
European School ||privind crearea conexiune informare
Education conturilor si utilizarea|/internet,
Platform platformei calculatoare
Contactarea ? .
artenerilor din alte IOresece 8
Identificarea par . . ||Profesori de limbi |[cel putin 2 Responsabil
. . |[tAri/scoli pe platforma| ..~ . " . g k .
partenerilor i Sy strdine/disciplind, ||proiecte Proiecte Europene, ||Octombrie -
’ si stabilirea . : . . . . .
conturarea X e . elevi, conexiune |eTwinning pe |Cadre didactice Noiembrie
e . |[tematicilor proiectelor||.
ideilor de proiect ||. internet platforma partenere
in acord cu i)
: oficiald
curriculumul scolar
100% din elevii
. Prezentarea . .. .
Lansarea si 0 Afise, site-ul participanti au .
i proiectelor aprobate . ¥ Profesori
promovarea " ottt . |scolii, pagina de |facordul i .
. A elevilor, parintilor si — fondatori/parteneri ; _.
proiectelor in ., .7 |Facebook, parintilor . Noiembrie
. cadrelor didactice: de proiect,
comunitatea % . ||formulare de semnat; Anunt .
< obtinerea acordului S " ||Diriginti
scolard e acord parinti de lansare
P parinfilor (GDPR) )
publicat
Derularea Realizarea sarcinilor |Elevi, profesori, |Cel putin 4
activitatilor de lucru din proiect ||spatiu TwinSpace, ||activitati
collaborative din ||(schimb de scrisori, |instrumente collaborative  ||Profesori implicati, ||, . . .
e N . Noiembrie - Mai
cadrul prezentdri Web 2.0, |digitale (Padlet, ||derulate pe Elevi
proiectelor chestionare, intalniri ||Canva, parcursul
eTwinning online intre elevi) Mentimeter etc.) |[fiecdrui proiect
Analiza stadiului de
Monitorizarea  |[realizare a Responsabil Existenta a 2
s e ’ Coordonator
derulérii activitatilor propuse ||CEAC, rapoarte
CEL . N : ' CEAC, ! .
activitatilor din |[pe platforma coordonator intermediare de Responsabil [anuarie / Aprilie
cadrul TwinSpace si in proiecte, rapoarte |evaluare a Proirze e
proiectelor cadrul comisiei de etapa proiectelor
metodice
. inimum 2
Publicarea M .
. e prolecte
rezultatelor .
Evaluarea, . . finalizate:
AR . ||proiectelor pe site-ul ||Produse finale ale )
diseminarea si e . . Aplicarea .
’ scolii, organizarea proiectelor, Profesori
depunerea pentru : : . ||pentru ; . .
) unei articole, brosuri, on B coordonatori de Mai - Iunie
LEp et expozitii/simpozion; |japlicatic ertificatl roiect, Director
pajoml.de '1. Ecaréa enE[)ru , e"Flj"win‘nin fianonalide .
Calitate gpricarca p g Calitate
Certificatul de )
(National

Calitate

Quality Label)
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TS4. Implicarea pana in anul 2028 a elevilor in programe de invitare in vederea
obtinerii performantei scolare care si asigure eligibilitatea unui numir minim de 10
elevi pentru Centrul de Excelenta Arad, in functie de particularititile lor de varsti si

individuale;
Obiective Programe / Indicatori de | Responsabilit|| Termene
B .o Resurse alocate , e X
de etapa Actiuni performanta ati de aplicare

Identificarea
si selectarea

Aplicarea unor
teste de evaluare
initiala

Baza de date

; diferentiata, Profesori de specialitate, |[creata cu Profesori de .
elevilor cu . w . S Septembrie -
. analiza teste de evaluare, minimum 15-20  |specialitate, .
potential de N ; . . S - Octombrie
tnalta rezultatelor la portofoliile elevilor elevi cu potential |Consilier scolar
. ||concursuri/olimpi de performanta
performanta ) .
" |lade din anii
anteriori
Conceperile de
rafice de grame de
Elaborarea |5 o oc Problalmc d(.:
. |[pregatire, pregatire avizate .
programului . . & . . |IProfesori de
o programe Profesori de specialitate, |[pentru minimum 3 i
de pregitire . . T specialitate, .
) . ||ladaptate si fise de|/fise de lucru, culegeri, ||discipline (ex. i Octombrie
suplimentard 7 ° g 4 Responsabili
lucru cu grad resurse digitale romand,
pentru e - Catedre
erformanti rlfilcat de matematica.
b © ||dificultate pe fizica/engleza)
discipline
Derular .
Desfasurarea || o & ood Cel putin 2
’ sdptamanald a oy ==
orelor de . . o ore/saptamana/disc
o sedintelor de Profesori de specialitate, ||. "~ . . .
pregétire . o= y : . ’|liplinéd dedicate Profesori de Octombrie -
pregitire speciald ||spatii de clasé, materiale S o .
pentru o9 ] . : pregatirii de specialitate Mai
. |si indrumarea didactice speciale . s
performanta |7 .. . performanta; 85%
) individualizata a Sl
st mentorat 5 . prezentd elevi
: elevilor selectati ;
Monitorizarea
criteriilor de
. . . ||selectie ale . .
Parteneriat si . 100% din elevii Conform
: Centrului de . . . ! . .
comunicare |l e A o s Profesori de specialitate, ||selectionati sunt  |Director, calendarului
cu Centrul de ||~ """~ ..> llproceduri CEX Arad, |inscrisi la Profesori de CEX Arad
N inscrierea elevilor|| .. . o e
Excelenta la mijloace de comunicare |[procedurile de specialitate (Sep - Oct/
Arad .. .. selectie CEX Arad lan)
testarile/selectiile ’
organizate de
acesta
o Organizarea Subiecte concurs, cadre ||Cel putin 15 elevi
Participarea e ! SRR )
. ||etapelor pe scoald||didactice participanti la Profesori de . .
la concursuri || . o . P Noiembrie -
| re— s1 participarea supraveghetoare/evaluat |[fazele judetene ale ||specialitate, .
si olimpiade . . . . . Mai
L -olare elevilor la etapele ||oare, fonduri pentru olimpiadelor/conc |[Directori
; locale, judetene si||deplasari ursurilor
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Obiective Programe / Indicatori de ||Responsabilit| Termene
. i g Resurse alocate N =5 N
de etapa Actiuni performanta ati de aplicare
nationale ale
olimpiadelor
Sesiuni de
consiliere de
- grup/individuale .
Consilierea rivind Minimum 3
psihopedagog P Consilier scolar, sedinte de
P managementul . ’ = SIS - i .
icasi k= cabinete de consiliere, |lconsiliere derulate ||Consilier scolar, [[Noiembrie -
’, emotiilor, . Ntk o
gestionarea - fise de dezvoltare cu lotul de elevi  ||Diriginti Aprilie
: prevenirea - .
stresului . . ||personala capabili de
. ||burnout-ului si B
performantei y ’ performanta
motivarea ’
elevilor capabili
de performanta
Analiza
numarului de
valuarea levi Mini 10 elevi || ..
]_E . oVt ... ||Baze de date CEX Arad, ok Director,
rezultatelor si [[admisi/eligibili 3 confirmati eligibili . .
’ diplome, resurse pentru i Profesori de Tunie
recunoasterea |[pentru Centrul de remierea elevilor / admisi la Centrul specialitate
eligibilitatii  |[Excelentd Arad si P de Excelentd Arad P
premierea
acestora

TS5. Identificarea pina in anul 2028 a unui numiar de 5 parteneri educationali care si
se implice activ in proiecte si programe educative (pirinti, reprezentanti DGASPC,
reprezentanti ai administratiei locale, reprezentanti ai bisericii si ai politiei) de tip
»Scoala Pirintilor”, educatie multiculturalid, pentru cetatenie activi si combaterea
fenomenului de bullying;

Obiective de Programe / Resurse Indicatori de ... || Termene
~ N . || Responsabilitati .
etapa Actiuni alocate performanta " ||de aplicare
Maparea
; institutiilor ’
Identificarea i ... ||Director, .
- partenere (Politie, L . ||[Director,
potentialilor Pl ’ Coordonator de ||5 scrisori de intentie
. Primérie/CL, . . p Coordonator pentru .
parteneri din proiecte si trimise catre . . Septembrie -
. . |[DGASPC, ’ G . proiecte si .
comunitate §i X . programe partenerii cheie ’ . ||Octombrie
. Parohie, Comitetul . i programe educative
stabilirea = - educative, adrese ||vizati
de Parinti) si ' (CPPE)
contactelor . oficiale
transmiterea de
scrisori de intentie
fncheierea Redactarea, Modele de Semnarea a
. negocierea si acorduri inimum 5 . . .
acordurilor de & g rdurxide [t Director, Parteneri ||Octombrie -
: semnarea parteneriat, acorduri de = S . .
parteneriat . . institutionali Noiembrie
! nstitutional parteneriatelor resurse umane  ||parteneriat cu
’ educationale ce din institutiile responsabilitati
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Obiective de Programe / Resurse Indicatori de ..o, | Termene
. A . || Responsabilitati )
etapa Actiuni alocate performanti de aplicare
stabilesc rolurile ||partenere clare

fiecarei parti

Lansarea si

Organizarea de
lectorate cu
parintii pe teme de
psihologia

Consilier scolar,
reprezentanti

Minimum 3 intalniri

derularea e e, s . N . - Noiembrie,
. copilului, stiluri Politie/DGASPC ||derulate: cel putin  ||Consilier scolar, .
programului . - e RN . ||[Februarie,
parentale si . sala de 40 de parinti Diriginti, Parteneri .
»dcoala ; . e i 5 ’ Mai
pa—— sigurantd online  ||festivitati / participanti
Parintilor e .
i (in colaborare cu |jonline
Politia si
DGASPC)
Ateliere de lucru, ||[Reprezentanti ai
jocuri de rol si Politiei (Biroul |{|Cel putin 1
Derularea r‘ i 3 2 ¢ (, . put 9 Coordonator
T dezbateri in clase ||Siguranta activitate/clasa .. .
campaniei de = e i ; o Comisie Anti- .
Sl privind stapanirea |Scolari), derulata; scaderea bullving. Diriginti Octombrie -
P - agresivitatii. DGASPC, cu20% a YINg, VIISIL 1l A prilie
combatere a : : L . Reprezentanti
. . |[toleranta si materiale incidentelor de tip i,
bullying-ului ; i it . |[Politie
managementul informative, bullying in scoala
conflictelor pliante
Simpozioane,
mese rotunde si
actiuni
Implementases coin unitare/de
activitatilor de : Preot paroh, Minimum 2 actiuni ||Coordonator pentru
; voluntariat (ex. i . T . . .
educatie reprezentanti comunitare/multicul ||proiecte si Decembrie,

multiculturala
si cetatenie

Ziua Diversitatii,
campanii
ecologice/caritabil

Primarie. cadre
didactice. elevi

turale organizate pe
an

programe
educative, Parteneri

Aprilie - Mai

activa = 2
e in parteneriat cu
Biserica si
Priméria)
Aplicarea de
chestionare de
Evaluarea siltisfactie ip Chestionare de Pes'te 80% grad de
impactului rzinfiul‘ elev‘llor, evaluare, . satisfactie .raportat C oo_rdonator ‘ '
parteneriatelor parmp]o.r $1 responsabil de benef‘lmar.l; Proiecte Ec!ucaiwe, Iunie
Lducationale  [[P2renertlon; CEAC, rapoarte | Raport sintetic Responsabil CEAC
’ redactarea ale partenerilor ||finalizat

raportului final de

evaluare
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MODALITATI DE EVALUARE A EFECTELOR ATINSE

Evaluarea este un proces important, care are un rol reglator al planului de actiune propus,
aspectele supuse evaluarii fiind corespondentd dintre obiectivele, rezultatele, activititile planului de
actiune si impactul produs de acesta

Nivelurile la care se realizeaza evaluarea sunt:

e Evaluarea procesului de implementare a planului de actiune propus
e Evaluarea impactului produs

La nivelul procesului de implementare a planului, participantii sunt implicati activ in

activitatea de monitorizare si evaluare a acestuia pentru a intelege ce functioneaza si ce nu functioneaza
bine, evidentiind punctele slabe care trebuie schimbate, si pentru a permite schimbarea si adaptarea
metodelor de actiune pe parcursul activitatii pentru ca planul de actiune sa-si atinga obiectivele. Pentru
aceasta se va utiliza ca instrument, o fisa de observare si analizd a activitatii derulate, care vizeaza
aspecte legate de: existenta si calitatea documentelor doveditoare, realizarea activitétilor, participarea,
rezultatele obtinute. Pe baza aplicarii instrumentului si interpretarii datelor din acest instrument, prin
aplicarea de chestionare, la intélnirile de analiza se vor interpreta rezultatele care vor cuprinde aceste
date In raportul de derulare a activitétii,
Evaluarea progresului procesului de implementare a activitatilor/programelor planificate si detaliate,
distribuirea sarcinilor membrilor echipei, revizuirea produselor intermediare se poate realiza prin:
intdlniri de lucru periodice in cadrul céarora este adunat feedback-ul formulat de participanti; consultarea
cu partenerii in mediul on-line va fi periodica; se vor realiza vizite la partenerii locali.

Evaluarea impactului imediat cat si a impactului dupa finalizarea planului aplicat, asupra
beneficiarilor se va realiza prin raportarea permanentd la indicatorii de performanta stabiliti pentru
fiecare program/actiune.

Se vor realiza sondaje cu beneficiarii pentru a obtine informatii de la cei direct afectati de
interventie si care beneficiaza de consecintele proiectului.

Evaluarea planului reprezinta un demers responsabil care oferd repere de sens pentru
optimizarea activitatilor proiectului, astfel incét atingerea scopului si a obiectivelor acestuia s fie
rezultatul unui efort colectiv care valorificé opinii, expertiza si idei.
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PROGRAME DE DEZVOLTARE

1. Program de eficientizare a procesului de invitare la elevi

Aplicarea metodelor interactive la clasa

Desfagurarea orelor de consiliere cu teme specifice, avand ca scop
comunicarea si munca in perechi/echipa cu extindere la alte discipline
Organizarea de activitati extrascolare pe teme adecvate formarii competentelor
sociale la elevi

Initierea si exersarea abilitétilor de tip TIC

2. Program de promovare a unui C.D.S. conform nevoilor individuale de
dezvoltare a fiecarui elev

Aplicarea de chestionare privind optiunile elevilor si périntilor

Selectarea disciplinelor din oferta
Elaborarea unor programe scolare

3. Program de atragere a unor resurse financiare

Proiectarea bugetului necesar

Colaborarea cu autoritatile locale pentru obtinerea de fonduri bugetare
Contactarea potentialilor sponsori din cadrul comunitéfii

Implicarea in proiecte pentru fonduri extrabugetare

4. Program de formare continui a cadrelor didactice

Stabilirea programului comisiilor metodice

Desfasurarea activitatilor lunare in cadrul comisiilor metodice

Stagii de formare la CDD pentru abilitati TIC

Stagii de formare la CCD 1n managementul proiectelor

Inscrierea la grade didactice

Formarea continud obligatorie la nivel de invatdmant superior

Stagii de formare la CCD pe tema includerii elevilor cu nevoi speciale

5. Program de acces al membrilor comunititii la facilitatile oferite de scoala

Organizarea unor cursuri de initiere TIC pentru tinerii din comunitate
Prezentarea fondului de carte existent in biblioteca scolii

Prezentarea unor teme de interes comunitar folosind mijloacele audio-video,
TIC, din dotarea scolii

6. Program de colaborare cu membrii comunitatii
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e Desfasurarea sedintelor si lectoratelor cu parintii
e Intalniri cu parinti si reprezentanti din rindul comunitatii pe teme de orientare
scolard si profesionald
e Realizarea in comun a serbarilor scolare, excursiilor, momentelor aniversare
e Actiuni comune de igienizare, ecologizare
e Actiuni cu caracter umanitar
7. Program de promovare a imaginii scolii 1a nivel local, regional, international
e Realizarea unor materiale informative si promotionale
e Realizarea site-ului web al scolii
e Editarea revistei scolii
8. Program de implicare a cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor in
derularea activititilor din cadrul proiectului PNRAS-Programului National
pentru Reducerea Abandonului Scolar
Ore remediale la disciplinele Limba si Literatura Roména si Matematicd pentru elevii
de gimnaziu- lunar

Activitati de prevenire desfasurate lunar la toate clasele de gimnaziu: Stop bullying!
Violenta distruge! Prietenia construieste!- lunar

Scopul activitatilor: crearea unui climat scolar favorabil
Amenajarea unei biblioteci si a insulei de lectura

Activitdti de terapie prin artd. Activititile presupun folosirea formelor de artd in
diverse moduri pentru imbunatatirea stdrii mentale si emotionale.

Activitati sportive derulate lunar. Jocurile pentru dezvoltarea deprinderilor de
locomotie de bazd si specifice unor discipline sportive, jocuri care formeaza
capacitatea de a depési dificultdtile si care dezvoltd responsabilitatea, conditindnd
incadrarea in cerinte in derularea lor.

Director adjunct,
Prof. Moldovan Diana Maria

S Holiloyac.
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